
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  ของ  
องคการบริหารสวนตำบลหวยบง   ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 

 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตำบลหวยบง  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร  
    เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ 
    ตรวจสอบได                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  รอบป     

พ.ศ. 2567 – 2569  ประกาศใชเม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 
           ผลการดำเนินงาน  
           - จัดทำแผนอัตรากำลัง  2567 – 2569 
           - ขอความเห็นชอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
           -  ก.อบต.จ.นม. เห ็นชอบในการประช ุมคร ั ้ ง ท่ี  
9/2566  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2566  ประกาศใชเม่ือ  
วันท่ี  2  ตุลาคม  2566 
          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 

  √ 1  สิงหาคม  2566  ถึง 30  กันยายน  2566 

 
  



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1.2 จัดทำประกาศสรรหาตำแหนงวาง  ตามแผน
อัตรากำลัง  3  ป  เพื่อใหทดแทนอัตรากำลังที่วาง  โดยการ
จัดทำประกาศรับโอนตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากลัง  ๓ ป     

           ผลการดำเนินงาน  
           - จัดทำประกาศรับโอน  (ยาย)  พนักงานสวนตำบล
และขาราชการประเภทอ่ืน ดังนี้ 
           สำนักปลัด 

1. นักพัฒนาชุมชน 
2. นิติกร 
กองคลัง 
1. ผูอำนวยการกองคลัง 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี 
3. นักวิชาการจัดเก็บรายได 
4. นักวิชาการพัสดุ 
5. เจาพนักงานพัสดุ 
กองชาง 
1. นักจัดการงานชาง 
2. นายชางโยธา 

 

  √ 2  กรกฏาคม  2567 

 
 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

           กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
กองสงเสริมการเกษตร 
1. ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร 
2. เจาพนักงานธุรการ 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
1. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
2. เจาพนักงานสาธารณสุข 
3. เจาพนักงานธุรการ 
หนวยตรวจสอบภายใน 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 

  √ 2  กรกฏาคม  2567 

 
 

  



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1.3 การตอสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจ  (กรณี
ตอสัญญาจางคนเดิม)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2568  
ดำเนินการตอสัญญาจางพนักงานจางประจำปงบประมาณ  
2568  จำนวน  8  ราย 
           ผลการดำเนินงาน  
           - จัดทำสัญญาจาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
           - ขอความเห็นชอบตอสัญญาจาง  ครั้งท่ี  9/2567 
           - ก.อบต.จ.นม. เห็นชอบในการประชุมเมื่อวันที่  24  
กันยายน  2567  

          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 

  √ 2  ตุลาคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                         



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1.4 การสรรหาพนักงานจาง  ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.  2568  ดำเนินการสรรหาพนักงานจางทั่วไป  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.  2568  จำนวน  5  ตำแหนง 
           ผลการดำเนินงาน  
           - ขออนุมัติสรรหาพนักงานจาง 
           - ดำเนินการสรรหาพนักงานจาง 
          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
-  ไมใชงบประมาณ 

 

  √ 1  กรกฎาคม  2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1.6 การเลื่อนระดับและแตงพนักงานสวนตำบลให
ดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ไดดำเนินการเลื่อนระดับและ
แตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน  
ตำแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน  ขึ้นเลื่อนระดับเปนชำนาญ
งาน 

           ผลการดำเนินงาน  
           - ไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
           - นำเสนอผลงานขอรับการประเมิน 
           - ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 
          - ก.อบต.จ.นม  ใหความเห็นชอบเมื ่อคราวประชุม  
ครั้งท่ี  2/2568  ในวันท่ี  26  กุมภาพันธ  2568  

          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
-  ไมใชงบประมาณ 

 

  √ 20  มีนาคม  2568 

 

 

 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1.7 การเลื่อนระดับและแตงพนักงานสวนตำบลให
ดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ไดดำเนินการเลื่อนระดับและ
แตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน  
ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ขึ้นเลื่อนระดับเปน
ชำนาญงาน 

           ผลการดำเนินงาน  
           - ไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
           - นำเสนอผลงานขอรับการประเมิน 
           - ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 
          - ก.อบต.จ.นม  ใหความเห็นชอบเมื ่อคราวประชุม  
ครั้งท่ี  5/2567  ในวันท่ี  28  พฤษภาคม  2568  

          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
-  ไมใชงบประมาณ 

 

  √ 4  เมษายน  2568 

 

 

 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1.8 รับโอน  (ยาย)  พนักงานสวนตำบล  ตำแหนง  
ผู อำนวยการกองชาง  ระดับ  ตน  (นายชาติชาย  รัตนสง
คราม) 

           ผลการดำเนินงาน  
           - ไดดำเนินการรับโอน (ยาย)  พนักงานสวนตำบล 
           - ขอความเห็นชอบ  ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 
           - ก.อบต.เห็นชอบในคราวประชุมครั ้งที ่  1/2568  
เม่ือวันท่ี  22  มกราคม  2568 
          - ออกคำสั่งรับโอน (ยาย)  15  กุมภาพันธ  2568    

          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
-  ไมใชงบประมาณ 

 

  √ 30  มกราคม  2568 

 

 

 

 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1.9 รับโอน  (ยาย)  พนักงานสวนตำบล  ตำแหนง  
น ั ก ว ิ ช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุ ข   ร ะ ด ั บ   ช ำ น า ญ ก า ร                                   
(น.ส.กรรณิการ  ววมขุนทด) 

           ผลการดำเนินงาน  
           - ไดดำเนินการรับโอน (ยาย)  พนักงานสวนตำบล 
           - ขอความเห็นชอบ  ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 
           - ก.อบต.เห็นชอบในคราวประชุมครั ้งที ่  4/2568  
เม่ือวันท่ี  24  เมษายน  2568 
          - ออกคำสั่งรับโอน (ยาย)  2  เมษายน  2568    

          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
-  ไมใชงบประมาณ 

 

  √ 2  เมษายน  2568 

  



 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

1.10   รับโอน  (ยาย)  พนักงานสวนตำบล ตำแหนง  
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  (นางสาววนิดา  ถีสูงเนิน) 

           ผลการดำเนินงาน  
           - ไดดำเนินการรับโอน (ยาย)  พนักงานสวนตำบล 
           - ขอความเห็นชอบ  ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 
           - ก.อบต.เห็นชอบในคราวประชุมครั ้งที ่  6/2568  
เม่ือวันท่ี  27  มิถุนายน  2568 
          - ออกคำสั่งรับโอน (ยาย)  14  กรกฏาคม  2568    

          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
-  ไมใชงบประมาณ 

 

  √ 14 กรกฎาคม 2568    

 

 

 

  



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

2. การพัฒนาบุคลากร 
2.1  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ใหสอดคลอง

กับแผนอัตรากำลัง  รอบปงบประมาณ  พ.ศ.  2567 – 
2569  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.  2567 - 2568 

           ผลการดำเนินงาน  
           - สำรวจความตองการตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
           - บันทึกขออนุมัติจัดทำแผนพัฒนาฯ 
           - เสนอรางแผนขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.นม 
           -  ก.อบต.จ.นม. เห ็นชอบในการประช ุมคร ั ้ ง ท่ี  
9/2566  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2566  ประกาศใชเม่ือ  
วันท่ี  2  ตุลาคม  2566 
          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 

  √ 1  ตุลาคม  2566  ถึง 30  กันยายน  2567 

  



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากรในแตละ
ตำแหนง  สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมพัฒนา 

           ผลการดำเนินงาน  
           - จัดทำแบบสำรวจการเขารับการอบรมตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 
           - จัดทำแบบสำรวจความตองการเพื่อสนับสนุนการ
ทำงาน 
           - ประชาสัมพันธโครงการอบรมฯ 
          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 

  √ 1  ตุลาคม  2566  ถึง 30  กันยายน  2567 

 

 

 

 

 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

2.3 โครงการอบรมและท ัศนศ ึกษาด ูงานของ
บุคลากรทองถิ่นและผูนำชุมชน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  
2568  โดยการดำเนินการโครงการอบรมและทัศนศึกษาดู
งานของบุคลากรทองถิ่นและผูนำชุมชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.  2568  

           ผลการดำเนินงาน  
           - บันทึกขออนุมัติโครงการ 
           - จัดทำโครงการฯ 
           - ประสานสถานท่ีดูงาน 
           - ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
           - ประเมินผลการดำเนินโครงการฯ 
          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
- 450,000  บาท 

  √ 20 – 22  ธันวาคม  2567 

 

 

 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

3. การรักษาและสรางแรงจูงใจ 
3.1  ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับ

ระเบียบ  กฏหมายที่เกี่ยวของ  เกี่ยวกับความกาวหนาในสาย
อาชีพ  โดยดำเนินการประชาสัมพันธ   เผยแพรเอกสาร  
กฏหมาย  ระเบียบใหมใหคำแนะนำบุคลากรผูมีความสนใจ
เก่ียวกับความกาวหนาในสายอาชีพ  หรือตำแหนง 

           ผลการดำเนินงาน  
           - ประชาสัมพันธ ระเบียบกฏหมายท่ีเก่ียวของ 
           - จัดทำเอกสารเผยแพร 
           - จัดใหมีการประชุมเพื่อซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับ  
ระเบียบ  กฏหมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ อยูเสมอ 
          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 

   

√ 

 
1  มกราคม  2566  ถึง 30  กันยายน  2567 

 

 

  



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

3.2 ดำเนินการบันทึกแกไขปรับปรุง  ขอมูลบุคลากร
แหงชาติใหเปนปจจุบันครบถวนสมบูรณ  โดยการดำเนินการ
บันทึกขอมูลทุกเดือน  และทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล 

           ผลการดำเนินงาน  
           - ไดดำเนินการบันทึกขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ
ทุกเดือนใหถูกตอง  ครบถวนตามกำหนดเวลา 
          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 
3.3  จ ัดใหม ีกระบวนการประเม ินผลการปฏ ิบ ั ติ

ราชการอย างเป นธรรมและเสมอภาค  ได จ ัดให ม ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกระบวนขั้นตอนที่กำหนด  
ดวยความเปนธรรมและความเสมอภาค 

           ผลการดำเนินงาน  
           - จัดทำประกาศหลักเกณฑและและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.  2567 

 

  √ 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

1 ตุลาคม  2566  ถึง 30  กันยายน  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  ตุลาคม  2566  ถึง 30  กันยายน  2567 

 
 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

           ผลการดำเนินงาน  (ตอ) 
           - แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ 
           - แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานฯ 
          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 
3.4  จัดใหมีการประกาศผลการประเมิน  ไดจัดทำ

ประกาศผลการประเมินบุคลากรท่ีมีคะแนนสูงสุด 
           ผลการดำเนินงาน  
           - จัดทำประกาศผลการประเมินบุคลากรที่มีผลการ
ประเมินสูงสุดสรางขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 

   
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 

 

 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

3 . 5   จ ั ด ใ ห  ม ี ก า รพ ั ฒ น า ค ุณ ภ า พ ช ี ว ิ ต แล ะ
สภาพแวดลอมในการทำงาน  โดยการจัดใหมีสภาพแวดลอม
ในการทำงานท่ีเอ้ือตอการทำงานใหมีความสุข 

           ผลการดำเนินงาน  
           - จัดสภาพแวดลอมในการทำงาน 
           - วัสดุ  ครุภัณฑ ท่ีเหมาะสม 
           - จัดทำกิจกรรม  5ส 
          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 

  √ 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

4. ดานคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยขาราชการ 
4.1  ประกาศประมวลจริยธรรม  โดยการจัดทำ

ประมวลจริยธรรม 
           ผลการดำเนินงาน  
           - จัดทำประมวลจรยิธรรม 
           - บันทึกแจงเวียน 
          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 
4.2  โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม บุคลลาก

ทองถ่ินและผูนำชุมชน ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมฯ 
            ผลการดำเนินงาน  
           - บันทึกขออนุมัติโครงการ  , จัดทำโครงการ  
           - หนังสือเชิญวิทยากร , แจงเวียนเขารวมโครงการ 
           - ประเมินกอน – หลังเขารวมโครงการ 
           - รายงานผลการดำเนินโครงการ 
          งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

- ไมมี 
ผลการใชจายงบประมาณ 
- 50,000  บาท 

   

√ 

 
1  มกราคม  2566  ถึง 30  กันยายน  2567 



 


