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และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลหวยบง 

อำเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน                                                                                                     

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลหวยบง 

อำเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 . ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
เผยแพร  ค ู  ม ื อการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
ผลประโยชนทับซอน
เพื่อปองกันการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ
สำหร ับ  ผ ู  บ ร ิหาร 
พนักงานสวนตำบล
พนักงานจางประจำป
งบประมาณ พ . ศ .
2567 

1.ผู เขารวมกิจกรรมมีจำนวนทั ้งหมด 40 คน     
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2.กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมประกอบดวย 
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
อบต.หวยบง โดยจัดกิจกรรม เผยแพรคู มือการ
บริหารจัดการผลประโยชนทับซอน 
3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค-
อบต.หวยบง มีมาตรการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน โดยจัดทำคูมือการบริหารจัดการผลประโยชน
ทับซอน เพื ่อปองกันการทุจร ิตในการปฏิบ ั ติ
ราชการสำหรับ เพ่ือใหคณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง อบต.หวยบง ไดรับทราบ
แนวทางการปฏิบัติงานตามคูมือการบริหารจัดการ
ผลประโยชนทับซอนดังกลาวไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติ
ของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

-ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง มีจิตสำนึก 
คานิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื้อสัตยสุจริต มุงม่ัน
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง สงผล
ใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการ
เปนขาราชการทองถ่ินไทยสะอาด 
 

สำนักปลัด 
อบต.หวยบง 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลหวยบง 

อำเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

2 . ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประกาศเจตนารมณ
นโยบายการไม  รับ
ของขว ัญ หร ือของ
กำนัลจาการปฏิบัติ
หน  า ท ี ่  ( N o  G i f t 
Po l i cy )  ประจำป
งบประมาณ พ . ศ .
2567 

1 .ผ ู  เข  า ร  วมก ิ จกรรมม ี จำนวนท ั ้ งหมด 40 คน                 
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2.กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมประกอบดวย คณะ
ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง อบต.หวยบง 
โดยจัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ นโยบายการไม
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy)  
3.ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค 
  1) นายก อบต.หวยบง ไดประกาศเจตนารมณรวมกับ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.หวยบง พนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง วาจะไมรับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด ในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติหนาท่ี โดยพึงยึดถือปฏิบัติ
โดยเครงครัดตอไป 
  2) บุคลากรมีทัศนคติ มีคานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง
ซื่อสัตยสุจริต 

 

-บุคลากรในหนวยงาน งดรับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติหนาที ่ และปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยางถูกตอง ซ้ือสัตย โปรงใส เปนธรรม 
 
 

สำนักปลัด 
อบต.หวยบง 

18 มีนาคม 
2567 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลหวยบง 

อำเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3 . ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประกาศเจตนารมณ
ก า ร ป  อ ง ก ั น แ ล ะ
ต อต  านการท ุจ ริ ต
คอร ร ัปช ั ่น ภายใต
แ น ว ค ิ ด  “ Z e r o 
Tolarance” คนไทย
ไมทนตอการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.ผู เขารวมกิจกรรมมีจำนวนทั ้งหมด 40 คน                   
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2.กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมประกอบดวย 
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
อบต.ห วยบง โดยจ ัดก ิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น ภายใตแนวคิด “Zero Tolarance” 
ค น ไ ท ย ไ ม  ท น ต  อ ก า ร ท ุ จ ริ ต                                     
3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค 
  - คณะผ ู บร ิหาร สมาช ิกสภา อบต.ห วยบง 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง รวมกิจกรรม
การประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตาน
การทุจร ิตคอร ร ัปช ั ่น ภายใต แนวคิด “Zero 
Tolarance” คนไทยไมทนตอการทุจริต 

-บ ุคลากรในหน วยงาน พ ึงย ึดถ ือหล ักค ุณธรรม
จริยธรรม ตอตานการทุจริตคดโกงทุกรูปแบบ ยืดถือ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 

สำนักปลัด 
อบต.หวยบง 

18 มีนาคม 
2567 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน                                                                                                     

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลหวยบง 

อำเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

4 . ส ร  า ง ก า ร ร ั บ รู
เกี ่ยวกับแผนการใช
จ  า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ  า ยปร ะจ ำป
ใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบ 

1.มีการชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 2567 วัตถุประสงคการใช
งบประมาณ รวมถึงเปดโอกาสใหมีการสอบถาม
ทักทวง เรื่องการใชจายงบประมาณ 
2.มีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป  ให บ ุคลากรทราบผ าน
ชองทางตาง ๆ  
 

บุคลากรภายใน อบต.หวยบง มีการรับรูถึงแผนการใช
จ ายงบประมาณประจำป รวมถึงม ีโอกาสในการ
สอบถามทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณไดอยาง
สิ้นขอสงสัย และประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลผาน
ชองทางตาง ๆ 

หัวหนาทุก
สวนราชการ 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลหวยบง 

อำเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

5.สรางการรับรูความ
เขาใจใหบุคลากรใน
หน วยงานเก ี ่ยวกับ
ตัวช ี ้ว ัดตามแบบวัด
การรับรู ของผูมีสวน
ไดเสียภายใน (IIT) 

1,มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน 
ITA เพ่ือให คณะทำงานซึ ่งประกอบดวยคณะ
ผูบริหารและหัวหนาสวนราชการและเจาที่ผูมีสวน
เกี ่ยวของ เพื ่อสรางความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู ITA  
2.หัวหนาสวนราชการ ไดถายทอดความรูความเขา
ใหแกบุคลากรภายในสวนราชการของตนกอนตอบ
แบบวัดการรับรู IIT 
 

1.บุคลากรภายใน อบต.หวยบง มีความเขาใจในแตละ
ขอคำถามและสามารถตอบประเด็จคำถามไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน  
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ครบตามจำนวน 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
3.ความสำเร ็จค ือบ ุคลากรภายใน อบต.ห วยบง      
ตอบแบบวัด (IIT) โดยมีผลการประเมินคิดเปน 100 
คะแนน 

หัวหนาทุก
สวนราชการ 

วันท่ี 1 มกราคม- 1 
กรกฎาคม 2567 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลหวยบง 

อำเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

6.ประชาส ัมพ ั นธ  
สร  างความร ู  ความ
เขาใจใหประชาชนผู
มาติดตอขอรับบริการ
กับทาง อบต.หวยบง 
ตามแบบวัดการรับรู
ของผ ู ม ีส วนได  เสีย
ภายนอก (EIT) 

1.อบต.หวยบง ไดประชาสัมพันธใหประชาชนในเขต
ตำบลหวยบง หรือผูมาติดตองานกับอบต.หวยบง สามารถ
เขาตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) เพื ่อประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของอบต.หวยบง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยสามารถเขาตอบได 
ตั ้งแตวันนี ้ถึงวันที่ 1 มกราคม – 1 กรกฎาคม 2567 
ผานชองทางออนไลน อาทิเชน เว็บไซต อบต.หวยบง 
บอรดประชาสัมพันธ อบต.หวยบง 
2.เจาหนาท่ี อบต.หวยบง ประชาสัมพันธการตอบแบบวัด
การรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) โดยให
คำแนะนำในการตอบแบบวัดการรับรูและใหตอบแบบวัด
การรับรูทุกครั้งท่ีมีการเขาใชบริการกับทาง อบต.หวยบง  

 

ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการกับทาง อบต.หวยบง ไดตอบ
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ครบตามจำนวน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด และในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
คะแนนในสวนของ (EIT) มีคะแนนที่เพิ่มสูงขึ ้น จากเดิมผล
คะแนนในปงบประมาณ พ.ศ.2566 
คะแนน EIT สวนท่ี 1 = 91.85 
คะแนน EIT สวนท่ี 2 = 81.15 
 
 
 
 
 
 
ผลคะแนนในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
คะแนน EIT สวนท่ี 1 = 85.11 
คะแนน EIT สวนท่ี 2 = 93.06 
 

เจาหนาท่ีทุก
สวนราชการ 

วันท่ี 1 มกราคม- 1 
กรกฎาคม 2567 

 


