
 

 

 

 

 

การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลหวยบง 

อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 



แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ .................................................................................................................................. 

ปงบประมาณ ...................................................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ........................................................................................................................................ 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  

 ชือ่ประมวลจริยธรรม ............................................................................................................................. 

 URL ท่ีเผยแพร ...................................................................................................................................... 

 ***ระบุประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน พรอม URL ท่ีเผยแพร  

 - กรณี จังหวัด  

  1. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 

 - กรณี อปท.  

  1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

 ชือ่ขอกําหนดจริยธรรม .......................................................................................................................... 

 URL ท่ีเผยแพร ...................................................................................................................................... 
 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เชน การสอบคัดเลือกพนักงานของเทศบาลตําบล ก, โครงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมขาราชการ

บรรจุใหม, การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ 2566 เปนตน 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 

  ระบุข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน  

   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

        - การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  

      - การพัฒนาบุคลากร  

        - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  

        - การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 



- 2 - 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

 จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts)  

  ระบุข้ันตอน/วิธีการการดําเนินการ วามีการนําการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชใน

 ข้ันตอนตามขอ 1 อยางไร โดยการประเมินดังกลาวตองมีเนื้อหาสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

 หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา  

 (Dos & Don’ts) เชน เทศบาลตําบล ก. กําหนดใหมีแบบทดสอบในหัวขอมาตรฐานทางจรยิธรรม 

 สําหรับการสอบคัดเลือกพนักงานของเทศบาลตําบล ก. จํานวน 10 ขอ ดังนี้............... 
 

 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม  

  สรุปผลท่ีไดจากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในกิจกรรมตามขอ 2 โดยอาจจะสรุป

 เปนรอยละจําแนกรายขอ/หรือจําแนกเปนระดบัการประเมิน  
 

 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ระบุข้ันตอน/วิธีการ ท่ีหนวยงานนําผลท่ีไดจากขอ 3 ไปใชดําเนินการในการบริหารทรัพยากร

 บุคคลตอไป เชน เทศบาลตําบล ก. มีการนําประเด็นท่ีไดคะแนนต่ําสุดจากการประเมินพฤติกรรมทาง

 จริยธรรมในการสอบคัดเลือกพนักงานของเทศบาล ไปใชในการกําหนดประเด็นเพ่ือจัดโครงการ

 ฝกอบรมขาราชการ/พนักงานบรรจุใหม (เปนข้ันตอนการพัฒนาบุคลากร) 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

  ระบุปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชใน

 การบริหารทรัพยากรบคุคลของหนวยงาน 

หมายเหต ุกรณีหนวยงานมีการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากร

บุคคลมากกวา 1 การดําเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมลูไดตามความเหมาะสม  

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

       ผูรายงาน .................................................................. 
         (...............................................................) 

         ตําแหนง .................................................................... 
 

 

 

            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
         (...............................................................) 

         ตําแหนง .................................................................... 


