
 

 

 

 

 

 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยบง 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 

นางสาวอรพรรณ คบมิตร 

ผูจัดทํา 

เจาพนักงานธรุการ 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตาํบลหวยบง 

อําเภอดานขนุทด จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส                                                                                                           
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยบง อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) 

1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชงบประมาณ มีคาต่ําสุด เทากับ 78.83 ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหวยบงควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร
และประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําปโดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคคลากรภายในหนวยงาน หรือ
อาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยาง
ท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line,Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ  

ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ประเด็นท่ีเปน 
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ  
ขอเสนอแนะ 

 
หมายเหตุ อยูระหวาง

ดําเนินการ 
ดําเนินการแลว ยังไม

ดําเนินการ 
การใชจายงบประมาณ
ประจาํป 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการใช
จายงบประมาณใหแก
บุคคลากรภายในหนวยงาน
ทําสื่อประชาสัมพันธใน
รูปแบบการสรุปขอมูล  
ขาวประชาสัมพันธภายใน
ชองทางออนไลน Line  
บอรดประชาสัมพันธ 

กองคลัง ตุลาคม 2565 - - รายงานผลการใชจาย
งบประมาณในการ
ประชุมประจําเดือน 
ตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนมีนาคม 2566 

- - ใหมีการรายงาน
ผลการใชจาย
งบประมาณเปนใน
การประชุมทุกเดือน 
และหากบุคคลาการ
ภายในมีขอสงสัย
สามารถสอบถาม
และตอบขอสงสัย 
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ดําเนินการ 
ดําเนินการแลว ยังไม

ดําเนินการ 
 - จัดใหบุคคลากรภายในมี

สวนรวมในการจัดทําแผนการ
ใช จ า ย งบประมาณกํา กับ
ติดตามการใชจายงบประมาณ
ความคุมคาเกิดผลประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 

สํานักปลัด เดือน สิงหาคม 
2565 

- - บุคคลาการภายในกําหนด
วิเคราะหคาใชจายในการ
ดําเนินงานของตนเองเสนอ
เจาหนาท่ีงบประมาณเพ่ือจัดทํา
ขอบัญญัติ 
- ใหบุคคลากรภายในรวม
ประชุมชี้แจงรับฟงการใช
งบประมาณรายจายงานท่ี
รับผิดชอบ 
- ใหบุคลากรภายในมีสวนรวม
ในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
การใชจายงบประมาณใน
รูปแบบตางๆ ผานชองทาง
ออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 

- - หากบุคคลากรไมได
มีสวนรวมในการ
จัดทําแผนใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาทราบ 
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ในการ ติดต อ  -  สอบถาม
เ พ่ือใหบุ คคลากรได แสดง
ความคิดเห็นสอบถามหรือ
ทักทวงในเรื่ องการใชจ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ พั ฒ น า
ประชาสัมพันธและชองทาง
การรองเรียนการทุจริตและ
พฤติมิชอบ 

สํานักปลัดและ 
กองคลัง 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

- - จัดทําชองทางการ
รองเรียนการทุจริตลงใน
เว็บไซตหลักหนวยงาน 

- - กําหนดผูรับผิดชอบ
ชองทางการรองเรียน
และรายผลตอ
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รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส                                                                                                      
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยบง อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา     

                                      ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566รอบ 6 เดือน (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 

2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปรับปรุงการทํางาน มีคาต่ําสุด เทากับ 78.83 ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหวยบงควรทําชองทางการ
ใหบริการผานเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินการ หรือการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก    
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสอง
ทาง และชองทางการรับฟง ความคิดเห็น ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ ควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของ
หนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส  

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นท่ีเปน 
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ  
ขอเสนอแนะ 

 
หมายเหตุ อยูระหวาง

ดําเนินการ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงการทํางาน 

- หนวยงานควรจัดทําชองทาง
การใหบริการผานชองทาง
ออนไลน หรือ E-Service ให
บุคคลภายนอกหรือผูขอรับ
บริการไมจําเปนตองเดินทาง
มายังหนวยงาน 
 

กองคลัง ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

- - เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ชองทางการจาย
ภาษีผานบัญชี
เลขท่ีของ
หนวยงานผานทาง
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

- - กําชับให
บุคลากรท่ี
รับผิดชอบ
ดําเนินการจัดทํา
ชองทางการ
บริการออนไลน 
หรือ E-Service  

 

 



 

 

ประเด็นท่ีเปน 
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ  
ขอเสนอแนะ 

 
หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการแลว ยังไม
ดําเนินการ 

 - หนวยงานควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ควร
จัดทําและเผยแพรชองทาง
การติดตอ - สอบถามขอมูล
และชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นของผูมาติดตอหรือรับ
บริการ 

ทุกสวนราชการ ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

- -จัดทํากิจกรรม โครงการของ
หนวยงานท่ีเกิดประโยชนตอ
ประชาชนโดยกําหนด
ประชาชนเปนกลุมเปาหมาย
หลักทุกกิจกรรม เชน 
กิจกรรม Kick off โครงการ
ขยะเปยกลดโลกรอน/ 
ประชุมการขับเคลื่อน
โครงการถังขยะเปยก/ 
โครงการรณรงคการปองกัน
ยาเสพติด ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 - การจดักิจกรรม
โครงการทุก
กิจกรรมทุก
โครงการใหเผยแพร
ประชาสัมพันธผาน
ทางเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

 



ประเด็นท่ีเปน 
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ  
ขอเสนอแนะ 

 
หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการแลว ยังไม
ดําเนินการ 

 - หนวยงานควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ควร
จัดทําและเผยแพรชองทาง
การติดตอ – สอบถามขอมูล
และชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นของผูมาติดตอหรือรับ
บริการ 
 
 
-  หน วยงานควรนํ า เสนอ
ผลงานแสดงให เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

ทุกสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกสวนราชการ 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2565 
- กันยายน 
2566 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- จัดทําชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นผานทางเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
- กําหนดใหนางสาวอรพรรณ 
คบมิตร รับผิดชอบเก็บ
รวบรวมขอมูลขอรองเรียน 
ขอคิดเห็นและรายงาน
ผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- การจดักิจกรรม
โครงการทุก
กิจกรรมทุก
โครงการใหเผยแพร
ประชาสัมพันธผาน
ทางเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
 
 
 
 
- ใหสรุปและ
รายงานผลการ
ปรับปรุงพัฒนางาน
ในการดําเนินการ
ประจําป 

 

 


